Centre SERVICE DES RESSOURCES EDUCATIVES

de services scolaire
des Draveurs DU CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES DRAVEURS
QUébeC Découvrir, grandir, devenir

DEMARCHE DE PREVENTION ET D’INTERVENTION GRADUEE

Objectifs de la_démarche : Offrir aux établissements du centre de services des Draveurs un protocole, une démarche graduée de
prévention et d’intervention aupres de tous ses éléves, mais spécifiquement aupres des éléves handicapés ou en difficulté d’adaptation
ou d’apprentissage (EHDAA).

» La démarche permet d’évaluer I'impact des décisions prises, pour les éléves, sur leur parcours scolaire a
court, moyen et long terme.

» Cette démarche est largement soutenue par les données probantes et actuelles quant aux pratiques
efficaces favorisant la réussite de tous les éléves ;

» Les documents proposés sont monitorés en continu par une équipe de travail collaboratif
multidisciplinaire du service des ressources éducatives ;

UNE DEMARCHE EN 3 PHASES

Prévention et PHASE 2 - MESURES D’ADAPTATION

intervention rapide Ajustements et

amenagements Décisions modifiant le parcours

scolaire de I'éleve

Accompagnement : Nathalie Mathieu (ASRSEO)  Rédaction : Edith Gamache, Caroline Gaudreau, Sophie Lecompte, Marie-Andrée Marquis, Marie-Eve Poisson, Geneviéve St-Jean, Fanny Trudel (CSSD))
Collaboration : Stéphanie Coté, Josée St-Hilaire, Annie St-Pierre (CSSD)



SERVICE DES RESSOURCES EDUCATIVES DU CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES DRAVEURS

PHASE 1 : FLEXIBILITE PEDAGOGIQUE — PREVENTION ET INTERVENTION RAPIDE

Qui intervient
ala phase 1?7
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A. PLANIFIER UN ENSEIGNEMENT
UNIVERSEL EFFICACE

&

B. AJUSTER LES PRATIQUES
UNIVERSELLES

@

C. AJUSTER LES INTERVENTIONS
AUPRES DES ELEVES QUI N’ONT
PAS ATTEINT LES CIBLES

©

> Connaitre les savoirs essentiels priorisés et les
résultats d’apprentissage attendus tels que
déterminés en équipe collaborative au sein de
I'école.

» Planifier les séquences d’enseignement et
d’apprentissage :

Q Clarifier les cibles ;
* Que voulons-nous que les éleves apprennent ?

Q Clarifier les attentes ;
* Comment saurons-nous qu’ils ont appris ?

Q Clarifier les stratégies a prioriser.
* Qu’allons-nous faire avec ceux qui auront
appris ?
* Qu’allons-nous faire avec ceux qui n’auront
pas appris ?

» Utiliser des pratiques pédagogiques efficaces :

O Mettre en place des moyens de I'ordre de la

flexibilité pédagogique ;

Q Evaluer en cours d’apprentissage, pour
servir I'apprentissage ;

Q Ajuster les pratiques en fonction des
observations et des cibles priorisées.

> Mettre en place des pratiques collaboratives au
sein des équipes niveaux pour analyser les
traces récupérées en cours d’apprentissage :

O Faire les portraits de classes a la suite de
I"analyse des traces ;
* Combien ont appris et combien n’ont pas
appris ?

Q Ajuster les séquences d’enseignement et
d’apprentissage et la rétroaction en fonction
des constats réalisés a la suite de I'analyse
des traces;

' Est-ce que les cibles étaient claires ?

' Est-ce que les criteres d’évaluation
étaient explicites ?

' Quelles stratégies ont eu le plus d’impact
sur le progrés et la réussite des éléves ?

' Que planifions-nous pour ceux qui ont
appris ?

' Que planifions-nous pour ceux qui n’ont
pas appris ?

Q Poursuivre les séguences d’enseighement et
d’apprentissage en spirale.

» Collaborer de facon informelle avec divers
partenaires :

O Expérimenter les stratégies et, s’il y a lieu,
les mesures d’adaptation suggérées.

» Solliciter la collaboration formelle de divers
partenaires :

Q Remplir le formulaire « prévention et
intervention rapide » (obligatoire 1);

O Expérimenter les stratégies et, s’il y a lieu,
les mesures d’adaptation suggérées pendant

un certain temps.

» Documenter, a I'aide du formulaire synthese de
la situation de I'éleve, la réponse aux
interventions ou aux mesures d’adaptations
expérimentées, s'il y a lieu.
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Les difficultés de
I’éléve persistent ou
les mesures
d’adaptation doivent
étre maintenues,
entamez la phase 2

La situation de
I’éleve s’améliore :
retournez a I'étape

précédente

Accompagnement : Nathalie Mathieu (ASRSEO)

Collaboration : Stéphanie Cété, Josée St-Hilaire, Annie St-Pierre (CSSD)

Rédaction : Edith Gamache, Caroline Gaudreau, Sophie Lecompte, Marie-Andrée Marquis, Marie-Eve Poisson, Geneviéve St-Jean, Fanny Trudel (CSSD))



https://teams.microsoft.com/l/file/C1D183F1-2ED6-49BA-9BF9-E9220BE4DE66?tenantId=2b3aef89-da74-46f5-9b03-003d069909e7&fileType=docx&objectUrl=https%3A%2F%2Fcspo.sharepoint.com%2Fsites%2FEHDAA-Rencontrecollaborative%2FDocuments%20partages%2FRencontre%20collaborative%2FDocuments%20de%20travail%20(continuum)%2FAnnexes%2FAnnexe%201_%20Qui%20intervient%20%C3%A0%20cette%20phase.docx&baseUrl=https%3A%2F%2Fcspo.sharepoint.com%2Fsites%2FEHDAA-Rencontrecollaborative&serviceName=teams&threadId=19:d72f9e8c32984d7689d276e1118c6541@thread.skype&groupId=8f2bef4b-d8bb-4aa9-8fc9-2909663f6e54

SERVICE DES RESSOURCES EDUCATIVES DU CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES DRAVEURS

PHASE 2 : MESURES D’ADAPTATION — AJUSTEMENT ET AMENAGEMENT

Qui intervient
ala phase 2?

o

«@: A. FAIRE LE POINT SUR LA
“SN'  SITUATION DE L’ELEVE

% B. ELABORER OU MODIFIER LE
PLAN DE SOUTIEN

M\l C. FAIRE LE MONITORAGE DU PLAN
DE SOUTIEN

> Mettre a jour le formulaire synthese de la
situation de I'éleve.

> Réfléchir a savoir si les besoins de |'éleve
révelent que la phase 2 doit étre entamée ou
que le retour a la phase 1 est préférable.

> Demander une rencontre du comité
d’intervention, au besoin.

O Remplir le formulaire « demande de
rencontre du comité d’intervention »
(obligatoire 2).

> Participer a la rencontre du comité
d’intervention :

O Présenter les traces documentant la
progression de I'éleve ;

O Valider si toutes les mesures de flexibilité
ont été mises en place ;

Q Valider si les mesures d’adaptation
expérimentées a la phase 1 doivent étre
maintenues pour favoriser la stabilité ou la
progression de I'éleve ;

O Identifier les difficultés qui persistent et qui
nécessitent la mise en place d’autres
mesures.

29

> Mettre en ceuvre les mesures inscrites au plan
de soutien ou au Pl pendant une durée
suffisante, une fréquence suffisante et avec une
intensité suffisante.

> Documenter la réponse aux interventions ou
aux mesures d’adaptations expérimentées.

20
La situation de La situation de
I’éleve s’améliore : I’éleve se
planifiez stabilise :
Iestompage des  |<@——P» maintenez les
mesures mesures
d’adaptation d’adaptation
Exemples Exemples

La situation de I’éleve
révele le besoin
d’élaborer ou de

La situation de
I’éleve révele

BECEERNED modifier un plan de
G TG soutien ou un plan
phase 1 = .

d’intervention (PI

N.B. Garder la trace des recommandations du comité
d’intervention :

O Remplir le formulaire « rencontre du comité
d’intervention » (obligatoire 3);

O Annexer les outils de consignation et de suivi
pertinents.

La situation de
I’éléve ne
s’améliore pas...

Réviser le plan de
soutien ou le PI :

Ajuster les
objectifs Les difficultés de
Cibler d’autres I’éleve persistent,
mesures entamez la phase 3
d’adaptation

Accompagnement : Nathalie Mathieu (ASRSEO)  Rédaction : Edith Gamache, Caroline Gaudreau, Sophie Lecompte, Marie-Andrée Marquis, Marie-Eve Poisson, Geneviéve St-Jean, Fanny Trudel (C55D))
Collaboration : Stéphanie Coté, Josée St-Hilaire, Annie St-Pierre (CSSD)
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SERVICE DES RESSOURCES EDUCATIVES DU CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES DRAVEURS

PHASE 3 : MESURES DE MODIFICATION — DECISION MODIFIANT LE PARCOURS SCOLAIRE DES ELEVES

Quiintervient
ala phase 3?

o

=7] A. SE PREPARER A LA RENCONTRE
= DU COMITE D’INTERVENTION

B. ANALYSER LES MESURES ET LES
PARCOURS POSSIBLES

Ly

C. PRENDRE LES DECISIONS EN

"I‘\
""’ COLLABORATION

> Préparer la révision de la situation de
I'éleve :
O Regrouper les outils de consignation
complétés, par les intervenants

impliqués, au cours des phases
précédentes.

O Ajuster la synthése de la situation de
I’éleve a la lumiere de I'ensemble des
traces recueillies au cours des phases
précédentes.

> Demander une rencontre du comité
d’intervention :

O Remplir le formulaire « demande de
rencontre du comité d’intervention »

(obligatoire 2);

O Cocher le motif A, « révision de la
situation de I'éleve ».

> Planifier la collaboration des partenaires
internes et externes.

» Participer a la rencontre du comité
d’intervention :

2.9
1 7 |

La situation de
I'éleve révele le

La situation révele
le besoin de cibler

besoin de ‘ | ’ une ou des
retourner a la mesures
phase 2 exceptionnelles

Q Evaluer 'impact des mesures envisagées sur le
parcours scolaire de I'éleve ;

Mesures exceptionnelles
> Evaluation par un professionnel
> PSIl
> Modification des attentes par rapport aux exigences
du PFEQ
> Fréquentation d’une classe spécialisée
> Redoublement
> Prolongation du temps de fréquentation au
préscolaire ou du primaire
Réduction du temps de fréquentation au primaire
Fréquentation a temps partiel
Fréquentation a domicile
Arrét de fréquentation
Changement de programme
Retrait d’'une mesure

v v VvV VvV v v

Q Planifier la rencontre Ecole-Famille-
Communauté (E-F-C).

N.B. Gardez la trace des recommandations en remplissant
le formulaire « rencontre du comité d’intervention »

(obligatoire 3)

> Tenir la rencontre E-F-C pour prendre une
décision concertée :

O Présenter la mise a jour de la situation de
I'éleve ;

O Présenter les différentes mesures
envisagées et les impacts associés;

O Discuter et décider de la ou des mesures a
privilégier;

O Consigner la ou les mesures et les objectifs a
mettre en place au PI.

> Etablir un plan de suivi et faire le monitorage
des mesures exceptionnelles mises en ceuvre.

Mettre en ceuvre et
documenter
I'impact de la ou
des mesures
exceptionnelles

Ajouter, maintenir ou
retirer la ou les
mesures
exceptionnelles selon
I'évolution de la
situation de I'éleve.

Evaluer |'impact de
la ou des mesures

exceptionnelles a la
lumiéere des criteres
de suivi établis.

Accompagnement : Nathalie Mathieu (ASRSEO)
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